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Sunuş
“Eğitim sevgiyle başlar” parolasıyla öğrenci ve veli memnuniyeti oluşturmaktaki kararlılığı, üstün nitelikli eğitim kadrosu, modern ve öğrenci merkezli, çoklu zeka eğitimi uygulamaları ile model oluşturmak, bilimsel, teknolojik, sosyal, kültürel ve sportif faaliyet, üretkenlik denince akla gelen bir eğitim anlayışı içinde hedefleri gerçekleştirmeye çalışan ve her geçen zaman diliminde ördüğümüz eğitim ve öğretim nakşına bir zincir daha örebilmek için ülkesini seven, dünya üzerindeki en gelişmiş, en refah içinde olan, hiçbir devlete ve millete hiçbir konuda bağımlı olmayan bir ülke olması anlayışı içinde MUTLU İNSAN yetiştirmeye çalışan bir anlayış içinde olduk, oluyoruz ve olacağız.

Öğretim çağındaki her çocuğu, milletin kültürel, manevi ve demokratik değerlerini benimsemiş, Atatürkçü, bilimsel düşünceyi rehber edinmiş, ruh, beden ve zihin yönünden sağlıklı ve dengeli yetişmiş, doğayı ve çevreyi koruyup geliştiren, başarılı olacağına inanmış, kendine güveni tam bireyler yetiştirmek hedeflerimizin en temel dayanağı olacaktır.
Ulu önder Mustafa Kemal ATATÜRK’ ün de dediği gibi;

 “Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Bizlerde çalışarak, yılmayarak, üreterek; haysiyetimizi, hürriyetimizi istiklal ve istikbalimizi korumak için, her zaman en iyisi için durmadan yolumuza devam edeceğiz.

Bu anlayışımızla ile 2019 – 2023 sürecinde her yıl çalışmalarımızı gerçekleştirmek, belirlenen hedeflerimize daha yakın olmak için tüm varlığımız ile çalışacağız.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
Okulumuz stratejik kurulu olarak geçmişi değerlendirerek, bugünü görerek ve geleceği planlayarak ve hep birlik ve beraberliğin kaliteyi artıracağına her zorluğun üstesinden geleceğine inanarak stratejik planımızı sunuyoruz. 
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ahmet CENGİZ
	Okul Müdürü
	Merve GÜRSOY
	Sınıf Öğrt.

	Mehmet BOZKURT
	Md.Yrd.
	Rukiye KAHRAMAN
	Sınıf Öğrt.

	Serkan KISA
	Md.Yrd.
	Asya BARMANBERK
	Matematik Öğrt.

	Miraç BÜYÜKBAYRAKTAR
	Sınıf Öğrt.
	İhsan MUTLU
	İngilizce Öğrt.

	Evin KAPLAN
	Türkçe Öğrt.
	Süleyman OK
	Beden Eğitimi Öğrt.

	Mehmet POLAT
	Okul Aile Bir. Baş.
	Ahmet Raşit DOĞRU
	Rehber Öğrt.


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
Okulumuz Gaziantep’in Şehitkamil İlçesi Işıklı Mahallesinde bulunmaktadır. 1933 yılında ilkokul olarak eğitim öğretime açılmıştır.1996  yılında yıkılarak 9 derslikli yeni bir bina yapılmıştır. İlkokul ortaokul olarak eğitim öğretime devam etmiştir. 2010 yılında yapılan ek bina ile ilkokul kısmı yeni binaya taşınmış ve ortaokuldan ayrılmıştır. Şehir merkezine yaklaşık 30 km uzaklıkta bulunan okulumuz  4735 m2lik bir alanda 3 idareci, 28 öğretmen, 2 hizmetli ve 565 öğrenci ile 20 derslikte eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Okulumuz taşıma merkezidir.
Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerini çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda bölgesinde bulunan herkese örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Gaziantep
	İlçesi: Şehitkamil

	Adres: 
	Işıklı Mahallesi Ş.Ali Aslan Sk. No:125
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/rNu4rsAxRbn

	Telefon Numarası: 
	0342 432 63 67
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	http://isikli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	735040 - 735036
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1940
	Toplam Çalışan Sayısı 
	31

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	282
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	22


	
	Erkek
	283
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	565
	
	Toplam
	28

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:10

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	500
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	2
	7
	9

	Branş Öğretmeni
	4
	17
	21

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	25
	37


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	İlkokul 3
Ortaokul 3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	21
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	21
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	25
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	825
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3925
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	50
	
	
	

	Kantin (m2)
	20
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	30
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	12
	5
	17
	5/A
	15
	17
	32

	ANASINIFI B
	8
	7
	15
	5/B
	13
	13
	26

	ANASINIFI C
	8
	7
	15
	6/A
	14
	16
	30

	ANASINIFI D
	4
	7
	11
	6/B
	16
	15
	31

	1/A
	16
	20
	36
	7/A
	18
	18
	36

	1/B
	17
	18
	35
	7/B
	18
	16
	34

	2/A
	7
	13
	20
	8/A
	16
	11
	27

	2/B
	12
	10
	22
	8/B
	17
	15
	32

	2/C
	9
	11
	20
	
	
	
	

	3/A
	16
	19
	35
	
	
	
	

	3/B
	16
	17
	33
	
	
	
	

	4/A
	15
	14
	29
	
	
	
	

	4/B
	12
	13
	25
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	22
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	12 Mps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	13000
	6000

	2023
	33000
	5000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

2.1. PAYDAŞ ANALİZİ
Hizmet kalitesinin sürdürülmesi ve geliştirilmesinde, okulumuzun yürüttüğü faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaşlarımızın görüş, öneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaçlarını ölçümlemek, kurumumuzu algılama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve ürünlerin ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilmesi ve iyileştirilmesine yardımcı olacak katkılarını alabilmek amacıyla elektronik ortamda cevaplanmak üzere iç ve dış paydaşlara yönelik anket çalışması düzenlenmiş, listede yer alan paydaşlarımıza sunularak görüşleri alınmıştır.

Paydaş analizinin yapılmasında; stratejik planlamanın temel unsurlarından biri olan katılımcılığın sağlanabilmesi için okulumuz ile iletişim ve etkileşim içinde paydaşların, stratejik planın karar vericiler ve uygulayıcılar tarafından sahiplenilmesine çalışılmıştır.

2024-2028 Stratejik Plan çalışmalarında paydaşlarımızın beklenti ve görüşleri göz önünde bulundurularak, anketlerde öne çıkan güçlü yönlerimizin devamlılığı ve iyileşmeye açık alanlarımızın geliştirilmesi yönünde amaç ve hedeflerimiz belirlenmiştir.

Paydaşlarla yapılan anket çalışmaları; demokratik bir ortam, adil,tarafsız, objektif bir yönetim anlayışı, paydaşların görüşlerini dikkate alan, paydaşlarla ortak kararlar alabilen, sanatsal ve kültürel faaliyetlere önem veren, kendini değerli görme, araç gereç yönünden yeterli seviyede olma, okul fiziki şartlarını daha iyi hale getirmeye çalışan, okul vizyonunu stratejilerini, yenilik ve gelişmeleri takip eden, okulu ve çevresini temiz tutan, doğaya duyarlı, güvenli bir okul olma  gibi hususların değer ve önemini açık bir şekilde ortaya koymuş ve anlayışla hareket edilmesi gerektiğini vurgusu yapılmıştır.
İç Paydaşlar: a) Okul Aile Birliği,Öğretmenler,Kurum Çalışanları
                                    Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurumlar
                                    b) Öğrenciler
                                    Neyi, Niçin, Neden, Nasıl yapış sebebimizdir.
Dış Paydaşlar: Millî Eğitim Bakanlığı, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Kaymakam, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Veliler, Mahalle Muhtarı, Sağlık Kuruluşları, Özel Eğitim Öğretim Kurumları, Hayırseverler, Sivil Toplum Kuruluşları gibi dış paydaşlarımız ise; 
Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurumlar, örgütler, guruplar, kişiler olarak karşımıza çıkmaktadır.

Sonuç olarak; iç ve dış paydaşlarla hareket ederken bilgilendirme, birlikte çalışma, izlemek, gözetmek gerekmektedir. 
2.2. KURUM İÇİ ANALİZ

Okulumuz, 2010 yılında ilkokul kısmı tamamlanarak hizmete girmiştir. Zemin + 2 katlı ve 12 derslikli kendi binası içerisinde hizmet vermektedir. 

Okulumuz, 1996 yılında ortaokul kısmı tamamlanarak hizmete girmiştir. Zemin + 2 katlı ve 9 derslikli kendi binası içerisinde hizmet vermektedir. 

Okulumuzda 1 Müdür,2 Müdür Yrd,4 Okulöncesi öğretmeni,9 Sınıf öğretmeni ve 15 branş öğretmeni bulunmaktadır. Öğretmenlerimizin 6’sı sözleşmeli 22’si kadroludur. Okulumuzda 1 kadrolu ve 1 geçici işçi olmak üzere 2 (iki) yardımcı personel görev yapmaktadır.

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda 85 öğrenci ile yapmış olduğumuz anket sonuçlarına göre tespit edilen olumlu ve olumsuz durumların analizi yapılmış ve stratejik plandaki hedefler arasına alınmıştır. 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuzda 40 öğretmen ile yapmış olduğumuz anket sonuçlarına göre tespit edilen olumlu ve olumsuz durumların analizi yapılmış ve stratejik plandaki hedefler arasına alınmıştır. 
Veli Anketi Sonuçları:
 60 öğrenci velisi ile yapmış olduğumuz anket sonuçlarına göre tespit edilen olumlu ve olumsuz durumların analizi yapılmış ve stratejik plandaki hedefler arasına alınmıştır. 
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Öğrencilerin kullanımına ve sosyalleşmesine yönelik çok sayıda sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif imkanların bulunması

· Disiplin problemlerinin az olması

· Her branşta yeterli sayıda öğretmenlerinin bulunması

· Okulumuzda rehber öğretmenin olması.

	Çalışanlar
	· Nitelikli ve düzenli eğitim ve etkinlikler düzenlenmesi

· Öncü çalışmalara sahip olması

· Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun olması

	Veliler
	· Eğitim öğretim sürecine doğrudan katılım sağlamaları

	Bina ve Yerleşke
	· Yeterli büyüklükte okul bahçesinin bulunması

· Ulaşımda sorun olmayan bir konumda olması 

	Donanım
	· Fatih Projesi kapsamında etkileşimli tahtaların bulunması
· Yeterli sayıda fotokopi, bilgisayar vb. gibi teknolojik araç gereçlerin bulunması

· İnternet bağlantısının bulunması

· Güvenlik kameralarının olması
·  Bilişim altyapısının olması ve kullanılması

	Yönetim Süreçleri
	· Kurum yöneticilerinin deneyimli ve iş birliğine yatkın olması

· Güçlü ve köklü bir yapıya sahip olması

	İletişim Süreçleri
	· Girişimci personelin olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Mezunlar ile ilişkilerin yetersizliği 

· Girişimcilik, araştırma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanılamaması 

· Okuma alışkanlığının az olması

· Şehir merkezine uzaklık nedeniyle sosyal faaliyetlere katılımın düşüklüğü 

	Çalışanlar
	· Personel aidiyetinin istenen düzeyde olmaması 
· Öğretmenler arası iletişim kopukluğunun yaşanması

	Veliler
	· Veli- okul iş birliğinin istenilen düzeyde olmaması 

	Bina ve Yerleşke
	· Konferans salonunun olmaması

· Laboratuar bulunmaması

· Teknik beceri Atölyesinin olmaması 
· Şehir merkezine uzak olması
· Okulun spor salonunun olmaması 

	Donanım
	· Eğitim materyallerinin yeterince güncel olmaması

	Bütçe
	· Bir bütçenin bulunmaması
· Kırsal kesim olması sebebiyle yapılan bağışların çok kısıtlı olması

· Bağış yapacak kemsin gelir seviyesinin düşük olması

	Yönetim Süreçleri
	· Elektrik kesintileri sebebiyle yapılacak işlerin zamanında yetiştirilememesi
· Olumsuz hava şartlarının yoğun olarak yaşandığı bir bölge olması sebebiyle yönetim sürecinde olumsuzlukların yaşanması

	İletişim Süreçleri
	· Kadronun çok genç olması sebebiyle hitabet, kılık kıyafet, mevzuata uygun hareket gibi hususlarda sıkıntı yaşanması 


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	· Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması,

	Ekonomik
	· Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip yaygınlaştırılması

	Sosyolojik
	· Girişimcilik konusunda farkındalığın artması

	Teknolojik
	· Bilgiye hızlı erişim imkânlarının hayata uygulanabilirliliğinin artırılması

	Mevzuat-Yasal
	· MEB’in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri

	Ekolojik
	· Konum itibariyle sportif faaliyetlere uygunluk


Tehditler
	Politik
	· Akademik alanda küresel rekabet baskısı,

· Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin

· Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayamama

· Eğitim öğretim çalışmalarının nitelikli çıktılara ve girişimcilik konularına yönlendirilememesi 

	Ekonomik
	· Okulun fiziksel donanımının yetersiz olması

· Öğrenciler tarafından teknoloji ürünlerini elde edememesi 

	Sosyolojik
	· İki okulun bir arada olması 
· Okul-veli –öğrenci iş birliklerinin yeterli düzeyde olmaması 

· Mezunlarla iletişimin ve iş birliğinin sağlayacağı avantajları yeterince kullanamama 

	Teknolojik
	· Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

· Öğrenciler tarafından teknoloji kullanım seviyenin düşük olması

	Mevzuat-Yasal
	· Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar

	Ekolojik
	· Okulun konumu gereği ulaşımının zor olması
· Sert iklim koşulları

· Ürün hasat zamanı velilerin öğrencileri okula göndermemeleri


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı: Kurum olarak bu konuda yapmış olduğumuz çalışmalar sonuncunda özellikle bir çok kız öğrenciyi okula kazandırılmıştır.

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık: Tarım faaliyetlerinin yoğun olarak yürütüldüğü bölgemizde devamsızlıklarla ilgili sorunları velilerimizle paylaşarak okul çağındaki çocuklarımızın öncelikli görevlerinin tarlada, bahçede çalışmak olmadığını okula devamiyet olduğu yaptığımız toplantı ve veli ziyaretleri ile aktarılmıştır.

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon: Bakanlığımızın da belirlemiş olduğu takvim ve program gereği gerekli personel görevlendirilmesi yapılmış ve oryantasyon çalışmaları titizlikle yürütülmüştür. 

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler: Açılan destek eğitim odalarıyla dezavantajlı çocuklarımızın diğer bireylerden hiçbir farkının olmadığı vurgulanmış ve eksik olan bilişsel, duyuşsal ve psiko- motor becerileri tamamlama çalışmaları yürütülmüştür.

	5
	Yabancı Öğrenciler: bölge itibariyle göç alan değil göç veren bir bölge olmaması sebebiyle okulumuzda yabancı uyruklu öğrencimiz bulunmamaktadır.

	6
	Hayat Boyu Öğrenme: Yapmış ve katılmış olduğumuz sosyal etkinlikler, geziler, seminerlerle, okula davet edilmiş uzmanlar ve guruplarla tüm personel ve öğrencilerimize okulun hayatın ta kendisi vurgusu sürekli olarak devam ettirilmektedir. 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı: Okulumuzda yapılan eğitim öğretim faaliyetlerinin yürütülmesinde nitelikli öğretmen kadrosuyla her geçen gün eksik olan yanların yapılan etkinliklerle, deneme sınavlarıyla, eğitim materyalleriyle bir basamak daha yukarı taşımaktayız.

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim: Yapılacak toplum hizmetlerini artırmaya, işlevsel bir futbol, voleybol, basketbol sahaları oluşturmaya çalışılacaktır.

	3
	Sınıf Tekrarı: Yapılacak ders çalışma teknikleri devam devamsızlık çalışmaları neticesinde en aza indirgemeye çalışılmaktadır.

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme: Bölge olarak OSB olması sebebiyle istihdam konusu, meslek tanıtımları ve bir üst eğitim kademesi tercihi gibi konularda okulumuz rehberlik servisi ve diğer paydaşlarla bu konu hassasiyetle yürütülmektedir.

	    5
	Öğretim Yöntemleri: gelişen çağı takip, öğrencinin merkeze alınarak ifa ettirilmeye çalışılan bir dersler, kendini sürekli yenileyen öğretmen kadrosu ile kendini tanımış bireylerle daha fazla verim elde edilmeye çalışılmaktadır.

	6
	Ders araç gereçleri: Kurumumuz Fatih Projesi ile desteklenmiş ve etkileşimli tahta ile donatılmıştır; lakin diğer ders araç ve gereçlerinde güncellenmesi daha çağa uygun hale getirilmesi için desteklenmelidir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim: Bir çalışmanın verimli olarak sürebilmesi için, yöneticilerden çalışanlara, yatırımcılardan tedarikçilere ve hatta tüketicilere iletişimin etkili iyi bir çizgide kurulmuş olması gerekir. Kurumsal iletişimde kurumu aktif ve etkin bir şekilde beğenilir kılmak misyonu ön plandadır. Kurum çalışanları kendi ve diğer çalışanların güçlü ve zayıf yönlerini tanır haldedir. Bunun sebebi ise kurum kültürünün oluşturulmuş olmasıdır.

	2
	Kurumsal Yönetim: Eşitliği adaleti şeffaflığı hesap verilebilirliği sorumluluğu ilke edinmiş bir anlayışla hareket eden kurum çalışanları ve kurum idaresine sahiplik edinmeye çalışılmaktadır. 

	3
	Bina ve Yerleşke: Bina fiziki olarak tamirat ve tadilat ihtiyacındadır. Bulunduğu konum itibariyle bazı bölgelere mevsim koşullarına göre ulaşım sıkıntısı yaşanabilinmektedir.

	4
	Donanım: Araç ve gereç ihtiyacı minimum düzeyde olmakla beraber etkileşimli tahta internet bağlantısı fotokopi makineleri vb. konuda yeterli donanıma sahiptir.

	5
	Temizlik, Hijyen: Bölge olarak hayvancılık ve tarım yapılması sebebiyle aynı zamanda toprak alanların çokluğu sebebiyle bazı sorunlar yaşanmaktadır. Fakat bu konuda okul olarak öğrenci veli ve diğer bireyler bilgilendirme çalışmalarıyla daha bilinçli hale getirilmeye çalışılmaktadır.

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği: kurumumuz güvenlik kameralarıyla donatılmış, bahçe duvarına sahiptir. Aynı zamanda bölge itibariyle güvenlik tehditlerinin çok az olduğu bir yerdir.

	7
	Taşıma ve servis: okulumuz taşıma merkezidir. Bölgede bulunan Kızılcagöl ve Zülfikar öğrencileri taşınmaktadır. Her ay periyodik kontrolleri, tarafımızdan ve jandarma tarafından ve de belirli aralıklarla maarif müfettişleri tarafından yapılan Beş (5) adet okul servisi taşımayı güvenli bir şekilde gerçekleştirmektedir. 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi, 

Bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinlerarası ve etik değerleri gözeten araştırmalar yapmayı,

Sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin kalkınmasına-gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı görev edinmişizdir.
VİZYONUMUZ 
Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul,

Her gün daha iyiye ulaşmak için çalışılan,
Herkesin destek olduğu,
Her öğrencinin başardığı ve başarma hazzı aldığı tüm imkânsızlıkları olumlu yönde değiştirebilen bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Etik Değerlere Bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.

2. Cumhuriyet Değerlerine Bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.

3. Akademik Özgürlüğe Öncelik Verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.

4. Adab-ı Muaşeret: Okulumuzun amaç ve misyonu içerisinde olmazsa olmazımızdır.
5. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır.

6. Kültür Öğelerine ve Tarihine Bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.

7. Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.

8. Öğrenci Merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.

9. Kaliteyi İçselleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.

10. Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir.

11. Ülke Sorunlarına/Önceliklerine Duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için üniversite olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
12. Sosyal İnsanlar: Okulumuz her şeyden önce sevgi, saygı, mutluluk, hoşgörü kuralları içerisinde iyi bir insan, iyi bir vatandaş ve sosyal bir birey olmayı düstur edinmiştir.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
· Eğitim programlarının etkililiğinin artırmak ve nitelikli öğrenciler yetiştirmek

· Paydaşlarıyla iş birliği içinde sunulan hizmetlerin kalitesini artırmak

· Okulun tüm birimlerinde kurumsal yapıyı güçlendirmek

· Kurum yöneticilerinin deneyimli ve iş birliğine çalışmasını üst seviyelere çıkarmak
· Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunu daha etkin hale getirmek 

· Yardımcı personelin sayısını artırmak
· Bilişim altyapısının daha işlevsel hale getirmek
· Güçlü ve köklü bir yapıya sahip olmanın avantajı kullanmak
· Öncü çalışmalara sahip olmak
· Kurum kültürüne sahip olmak
· Öğrencilerin kullanımına ve sosyalleşmesine yönelik çok sayıda sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif imkanların sayısını artırmak
· Nitelikli ve düzenli eğitim ve etkinlikler düzenlenmek 

· Girişimci personelin teşvik etmek ve ödüllendirmek
· Disiplin problemlerinin asgari düzeye indirmek 

· Her branşta yeterli sayıda öğretmen bulundurmak 

· Derslik başına düşen öğrenci sayısını daha az sayılara indirmek
· Öğretmen başına düşen öğrenci sayısını ülke ortalamasının altına düşürmek
· Güvenlik kameralarının sayısını artırmak
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık

Sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.
Stratejik Hedef 1.1. 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.
Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.

Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.

Eksik eğitim malzemeleri konusunda destek bulmak

Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%90
	%95
	%96
	%97
	%98
	%98

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%85
	%90
	%95
	%95
	%97
	%97

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1
	%1
	%1
	%1
	%1
	%1

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%85
	%85
	%90
	%90
	%95
	%95

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	34
	34
	45
	45
	55
	55


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Serkan KISA
Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Mehmet BOZKURT
Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2024

	1.1.5
	Güvenli okul kapsamında güvenlik kameralarının yenilenmesi
	Okul Aile Birliği
	Haziran 2024

	1.1.6
	Temizlik kapsamında üst yönetim ve aile birliği ile malzeme teminine gidilecektir.
	Okul Aile Birliği
	Eylül 2024

	1.1.7
	Eğitim öğretim yönünden EBA ve Sosyal Eğitim Ağlarından daha etkin faydalanacaktır.
	Öğretmenler 
	01 Eylül

	1.1.8
	Sosyal çevreye duyarlılığın oluşturulması
	Veliler
	01 Ekim

	1.1.9
	Belirli Gün ve Haftalar ilgili Çalışmaların yürütülmesi
	Mehmet BOZKURT
Müdür Yardımcısı
	01 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Çevreye, sosyal olaylara daha duyarlı bireyler yetiştirilecektir.

Yardımlaşmayı, dayanışmayı, iş birliğini etik kurallar çerçevesinde seven, saygı ve sevgi duyguları yüksek bireylerin sayısı artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  
· Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
· Bir üst eğitim öğretim kademesine geçecek bireylere akademik durumlarına göre yönlendirme çalışmaları titizlikle yürütülecektir.

· Meslek tanıtımları yapılırken kendisi için nasıl bir mesleğin daha uygun olduğunu gösteren çalışmaların sayısının artırılacaktır.

· Akademik başarıların artırılmasında gerekli araç gereç ve materyal sayısı artırılacaktır.

· Kazanımların gerçekleşip gerçekleşmediğinin takibi yapılacak, eksik veya gerçekleşmemiş kazanımlar için takviye edici önlemler alınacaktır.

· Düzenli olarak yapılacak LGS örnekleriyle, EBA dan faydalanılarak, MEB tarafından yayınlanan Örnek Sorularla zaman yönetimi ve sınav kaygısını minimum seviyeye indirilmeye çalışılacaktır.
· Türkiye çapında yapılacak örnek sınavlara katılım artırılacaktır.

· Sınav kaygılarının giderilmesi için gerekli rehberlik hizmetleri sağlanacaktır. 

· Okul düzeyine uygun ölçeklendirme ve kontrol çizelgeleriyle genel durum tespiti yapılacak, sorunlar belirlenecek, sorunların analizleri yapılarak çözümler üretilecektir.

· Bir üst eğitim öğretim faaliyetlerini gerçekleştiren okul gezilerinin sayısı artırılacaktır.

· Tarih Bilincinin artırılması için tarihi alanlara yapılacak gezi gözlem sayısı artırılacaktır.

· Yapılan gezi ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacaktır.

· Ders dışı etkinliklere katılımın artırılacak yapılan ders dışı faaliyet sayısı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Akademik çalışma çerçevesinde lise gezileri
	3
	4
	4
	5
	5
	5

	PG.1.1.b
	Kariyer Çalışmaları
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.1.1.c.
	Örnek sınav çalışmaları
	9
	10
	12
	12
	14
	16


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Lise gezileri, Müze gezileri
	Ahmet CENGİZ
Okul Müdürü
	Mayıs 2024

	1.1.2
	Kariyer Çalışmaları
	Ahmet CENGİZ
Okul Müdürü
	Nisan 2024

	1.1.3
	Örnek sınavlar 
	Öğretmenler 
	Eylül 2024

	1.1.4
	Drama, tiyatro çalışmaları
	Evin KAPLAN
	Mart  2024

	1.1.5
	Sergiler 
	Öğretmenler
	Mayıs 2024


Stratejik Hedef 2.2.  
Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Başarılı Öğrencilerin Ödüllendirilmesi
	50
	60
	70
	70
	80
	80

	PG.1.1.b
	Kariyer Günleri
	2
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.1.1.c.
	Rehberlik Çalışmaları
	5
	7
	7
	9
	10
	12

	PG.1.1.d.
	Veli ziyaretleri
	100
	120
	120
	150
	150
	150


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Başarılı Öğrencilerin Ödüllendirilmesi
	Ahmet CENGİZ
Okul Müdürü
	01 Eylül - 01 Haziran

	1.1.2
	Kariyer Günleri
	Ahmet CENGİZ
Okul Müdürü
	Mayıs 2024

	1.1.3
	Rehberlik Çalışmaları
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül - 01 Haziran

	1.1.4
	Veli Ziyaretleri
	Tüm Personel
	01 Eylül - 01 Haziran

	1.1.5
	Destekleme ve yetiştirme kursları
	Mehmet BOZKURT
Müdür Yardımcısı
	01 Eylül - 01 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Kurulan Kurul ve Komisyonlarla kapasite güçlendirme çalışmaları yürütülmektedir.
Stratejik Hedef 3.1.  

Performans Göstergeleri
	 
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları sayısı
	8
	10
	10
	12
	12
	15

	PG.3.2.b
	Sınıfa alınan demirbaş sayısı
	0
	21
	21
	21
	21
	21

	PG.3.3.c.
	Koridor için alınan demirbaş sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.3.d.
	Okul Güvenliği
	13
	3 
	3
	3
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul çevre düzenlemesi
	Ahmet CENGİZ

	04.03.2024

	1.1.2
	Sınıfın yeniden düzenlenmesi
	Tüm Öğretmenler
	05.02.2024

	1.1.3
	Koridorun yeniden düzenlenmesi
	Tüm Personel
	05.02.2024

	1.1.4
	Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi 
	Ahmet CENGİZ

	31.02.2024

	1.1.5
	Eğitim-öğretime araç-gereç temini
	Ahmet CENGİZ

	05.02.2024

	1.1.6
	Ders konularını somutlaştırıcı materyal zenginliği
	Tüm Öğretmenler
	05.02.2024

	1.1.7
	Veli eğitim çalışmaları
	Rehberlik Servisi
	05.02.2024

	1.1.8
	Veli ziyaretleri çalışması
	Tüm Öğretmenler
	05.02.2024

	1.1.9
	Veli bilgilendirme seminerleri/toplantıları
	Tüm Personel
	05.02.2024

	1.1.10
	Tüm okul çevresin bulunan bireylere kitap okuma alışkanlığı kazandırılması
	Tüm Personel
	05.02.2024


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2025 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	30000
	32000
	34000
	36000
	38000
	170000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	25000
	26000
	27000
	28000
	29000
	135000

	TOPLAM
	55000
	58000
	61000
	64000
	67000
	305000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
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